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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar eshuorzos sntre ef FFDS y la Subred Intagrada de Sesvicios de Salud E.S.E. Para ronlizar
del

Plande on of Distrito Capital y de gestién de salud piblica, en concordancla con las normas que reguian el
sistema geners! de seguridad social en salud, o) pian territorial de salud, de acuordo con’los necesidades y prioridades de la poblacién en la ciudad,
i ; " mediante la de acclones de de In xalud, deia vigitacia en salud piblica y amblenta”
TIEMPO DE £ DESDE 50 NTO Y LEGALIZACION HASTA EL
. [SUSTIFICACION: a).Que, madiants el Acuerdo No. 641 da 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se afectud 1a reorganlzacion det Sector Salud en el Distrito Capital, 1as entidades y uer b para ko cual se determiné 1a fusidn de algunas

q

ontidades adscritas a la Secretaria Distrital da Salud do Bogots, D.C., fusionanda las Empresas- Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunluelite, Moissen y El Tunal en is Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora do sarvicios infegrales de salud
| multinivel, en articuiaclén con las Subredes de Salud Norls, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, 52 modific el Acuardo 008 de 2017 y se adopié el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
ostableciondo la capacidad para contratar de las porsonas consideradas como tnles por tas disposiciones legales, of limite para contratar, las modafidades y mecanismos do seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
contratos de prestacién de sorvicios profeslonales y de apoyo a la gestién se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucldn 887 de 2019, se adopté el Manual de Contrataclén conforme 2l Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 do septiembre de 2017 deo ta Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con Ia debida antelacion ss considerd 1a necasidad dal objelo a contratar, conforme reposa en of Formato Unico de Necasidades. a). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certlfics of

cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante e} cual se las pa de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manualos gspecificos no exisle en la planta de personal

@ la
! ninguna persona que pusds desarrolier la actividad requerida, 2) cuando el desamolio de ia actividad & contratar requiera de un grado de especializacion que Implque i3 contratacién de! servicio, 0.3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir ia labor requerida
5108 results insuficlente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subrad sur ESE no cuenta con personal da planta suficlente, para el desarrolio da las actividades objeto de la presanta nacesidad. ). Que por 1o expuesto as necasario contratar el desarolio de
actividades sefialadas a continuacién, Para realizar este andlisls utllice una de las sigulentes opciones, segtin sea el coso: . .

|Cuanda aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resullen insuficiente.
nose

Las i a i dentro de las funciones asignadas al érea de origen del perfil requeridoy coresponden o las actividades que se deben ar en g als del servicios, y esth asignada a caigo(s) de la planta de porsonal del.
drea. .

Efectuado el andlisls se concluy que fos pilbicos i no son i para atender el volumen de asuatos a-cargo da esta dependencid y en consectiencla es necesario apoyar 12 funclén con contratos de prestacién da aervicios. Las actividades a desarrollar por i3
Subred Integrada do Serviclos  de Salud SurES.E, so encusntran incluidas on ol Plan Anual de Adquisicion , a ravés do los convenios contratacion confunta o cualquier clase de “proyecto que para su desarollo se requiera ejecutario a través de Contrato do Prestacion de
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion aslstenclal y adminlsirativa. - .

Unavoz fovisados los' criterios critorios esteblecidos por las normas y 1a jurlsprudencia nacional: Criterio funcional, criterio do Igualdad, criterio temporal, o dela itualidad, o de la idad, y critorio do ia i rocogidos en la Sentoncla C-§14 de 2008, con ol objoto.
y las actividades del contrato a celebrar no se configura ia de funclones. & cargo de esta dependencia, de acusrdo con 1a Informacién contenida en el Formato “Solicitud de de ia o ja da personal” para cumpiimir al objsto

misional de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE. . ) .
|La necosidod concrets que LA SUBRED INTEGRADA OE SERVCIOS DE SALUD SUR E_AS‘E pretende es satisfater ol peril solicitado en 1o presente formato de acuerdo con ia Informacion cantentda en ol mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las it ividuales y ivas en salud pablica del PSPIC apuntan a la gesti6n integral del riesgo en salud de las las idades de la Subred Sur, en ese sentido se

1 que
hace necesarlo contar con la dy del talento h que aborde y propt por la y 16n de riesgos en salud y contribuyar al lagro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
o salud del distrito “MAS Bienestar” ) :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones: .
1 Apropiar los planes de accion de las politi planes op: {) de los ios e ias de las politi publi das, el plan de desarrollo distrital, el ptan de desarrollo local, el plan territorial de salud
ly el portafolio de la oferta sectorial e i fal jonados con las politi publi ignadas y las prioridades en ei marco del contexto territorial local. 2. Hacer parte del espacio sectorial local de
coordinaclén de Politicas Publicas, aportando desde su tencia. 3. Conti izando las actividades concertadas en el proceso de acuerdo con el convenio anterior hasta bre de 2024. 4. el
diék p te con su lider operativo local de politi para dar respuesta a la agenda estratégica sectorial local en el marco de las politicas publicas que requieran ser i das en los dift paci
donde se participe. 5.Conocer y apropiar el Plan de Desarrollo Distrital y Local, et Plan Territorial de Salud, ef modelo de atencién en salud de Bogotd Mas Bienestar, el Plan de Accién de la Politica, Tos Planes

Op i) ydeF i de la tancias y espaclos de Politica, las situaciones, condiciones y prioridades de la poblacién sujeto de politicay del territorio, la oferta institucional s_ectorial e intersectorial, con
o1 fin de dar linea técnica a los actores que lo requleran. 6. Participar en las ias de i6n de las politi priorizadas que se en la localidad para dar resp! al plan de accién de Ia pofitica,
el plan op ivo de la jay los P i sectoriales e intersectorlales. 7. Desarrollar funciones de secretaria técnica en las instancias en tas cuales la Subred Integrada de Serviclos de Salud tiene esta

’ ién, en o a la normatividad dispuesta para cada una. 8. Aportar a los p! ' de parti i6n social propios de la politica, con el fin de fortalecer la Idencia en las declsl pubti que se
con los probl handados por cada politica y las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios. 9. Aportar a la leccid alisis y p: lento de informacién .
cualitativa y cuantitativa requerida por la Interaccion “Andlisis en et marco de las Politicas Publicas”. 8. Coordinar con el equipo de Educaci6n para la Salud Pubiica (ESP) la construccién de conoclr_nientos Yy
aprendizajes en torno a la gestién de las politi Esto implica i6n en la incorporacién de los enfoques de las politicas, de tal forma que se g P p égicosi | yent ib dit
e interculturales. 10. Atender de manera oportuna las demandas emergentes por entes de control, veedurfas, idad, d hos de peticié icitudes del Concejo de Bogota o dlrec@amente del despacho de la
SDS. Planear, ejecutar y/o de manera rdinada sectorial e i te las j d i Yy demas prog dos por ¢} sector y las instanclas de las politicas piblicas en
cada localidad y distritales. 11. Elaborar los. informes de la gestién de las politicas en fos instr tos quese disp gan, fiendo con los criterios de calidad y oportunidad para'la p i6n de productos. 12:
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales . .
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